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๒ 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรม
บังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
----------------------------------------------------------------- 

  กรมบังคับคดีได้ให้ความสำคัญในการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 1 (พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖5) มาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายสำคัญของรัฐบาลที่เกี ่ยวข้อง จึงมีนโยบาย
ส่งเสริมให้มีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้วยการสร้างความตระหนักรู้
ในการป้องกันและปราบการทุจริตให้เจ้าหน้าที่กรมบังคับคดีมีจิตสำนึกสาธารณะ และเป็นบุคคล      
ที ่มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมร่วมกัน ในการต่อต้านการทุจริต สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม โดยดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ตุลาคม 2564 - 
มีนาคม 2565) สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

1. โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 

วัตถุประสงค์  
เพื่อเสริมสร้างความรู้ให้กับเยาวชนในสถานศึกษา ประกอบด้วย การป้องกันตนเอง        

จากภัยสังคม การสร้างจิตสำนึกและวินัยในตนเอง การรู้เท่าทันและห่างไกลยาเสพติดและการต่อต้าน       
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

วิธีการดำเนินงาน  
          1. สำนักงานเลขานุการกรม กลุ ่มงานประชาสัมพันธ์ ได้ร ับการประสานจาก

สำนักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม ได้ขอให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ดำเนินการส่งแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 
โดยกำหนด วันที ่ เดือน ปี ในการดำเนินงานให้ชัดเจนและรายงานผลการดำเนินการลงพื ้นที่          
จัดกิจกรรมโครงการวิตามินซีสมอง ภายใต้โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ มายังกลุ่มประชาสัมพันธ์ 
ภายใน 3 วันนับตั้งแต่วันจัดกิจกรรมแล้วเสร็จ 

2. กลุ่มประชาสัมพันธ์ รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานผลการดำเนินการโครงการ
โรงเรียนวิตามินซีสมองกรมบังคับคดีภายใต้โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ : ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
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๓ 

พ.ศ. 2565 (ประจำเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ 2565) ไปยังสำนักงานกิจการยุติธรรม  
(เอกสารแนบ 1) 

ผลการดำเนินงาน 
กรมบังคับคดี รับผิดชอบโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 124 โรงเรียนทั่วประเทศ 

แบ่งเป็น ระดับประถมศึกษา  26 โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษา 78 โรงเรียน ระดับอาชีวศึกษา 19 
โรงเรียน และระดับอุดมศึกษา 1 สถาบัน โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานภายในกระทรวงยุติธรรมจัด
กิจกรรมในรูปแบบการบรรยายเสริมสร้างความรู ้กฎหมายด้านการบังคับคดี การไกล่เกลี ่ยข้อพิพาท          
ชั้นบังคับคดี กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด และกฎหมายทั่วไป เช่น สัญญาต่าง ๆ จำนำ จำนอง ค้ำประกัน 
การกู้ยืม  ผ่านสื่อ Infographics การใช้สื่อมีเดีย กิจกรรมสันทนาการส่งเสริมความรู้ ในรูปแบบของเกมส์
การตอบปัญหากฎหมาย การสร้างจิตสำนึกและวินัยในตนเอง ในรูปแบบ การออม การเคารพกฎจราจร 
การรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน และการป้องกันตนเองจากภัยต่าง ๆ  โดยมีแผนการดำเนินงานโรงเรียน     
ละ 1 ครั้ง ต่อหนึ่งภาคการศึกษา ทั้งนี้ กรมบังคับคดี  ได้ลงพื้นที่จัดกิจกรรมและมอบชุดสื่อความรู้    
ให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการแล้วจำนวน 21 ครั้ง จำนวน 20 โรงเรียนมีกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
1,212 แบ่งเป็นระดับประถมศึกษาจำนวน  3 โรงเร ียน ผู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรมจำนวน 112 คน           
ระดับมัธยมศึกษาจำนวน 15 โรงเรียน ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 940 คน และระดับอาชีวศึกษา    
จำนวน 3 โรงเรียน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 160  คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565) 
 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

วัตถุประสงค์  
เพื่อส่งเสริมบุคลากรหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีให้ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรม ตามแนวทางประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

วิธีการดำเนินงาน 
กรมบังค ับคดี เผยแพร่ส ื ่อประชาส ัมพันธ์  เร ื ่องพระราชบัญญัต ิมาตรฐาน           

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 จำนวน 3 ชุด บนเว็บเพจ กลุ่มงานจริยธรรม (เอกสารแนบ 2) 

ผลการดำเนินงาน  
กรมบังคับคดี ได้ดำเนินการเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์ เรื ่องพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 โดยการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมบังคับคดี
ทราบ และได้เผยแพร่สื่อดังกล่าว บนเว็บเพจกลุ่มงานจริยธรรม  

3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 

วัตถุประสงค์  
เพื่อส่งเสริมให้เกิดต้นแบบบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต         

เป็นแบบอย่างท่ีดีของบุคลากรของกรมบังคับคดี 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
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๔ 

วิธีการดำเนินงาน 
1. กรมบังคับคดี มีคำสั ่งยกเลิกและแต่งตั ้งคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และ

ประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและคัดเลือกบุคคลต้นแบบ โดยมีอธิบดีกรมบังค ับคดี           
เป็นประธานคณะทำงาน รองอธิบดีกรมบังคับคด ี1 เป็นรองประธาน ผู้ตรวจราชการกรม ผู้อำนวยการ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้อำนวยการ กลุ่มตรวจสอบภายใน ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
เป็นคณะทำงาน (เอกสารแนบ 3) 

2. จัดประชุมคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด
และบุคคลต้นแบบ เพ่ือทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลต้นแบบกรมบังคับคดี กิจกรรม
ดังกล่าว  เป็นการส่งเสริมให้เกิดต้นแบบบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต     
เป็นแบบอย่างท่ีด ีของบุคลากรกรมบังคับคดี  

3. แจ้งเวียนหนังสือ ให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ดำเนินการจัดทำข้อมูลการประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

4. ประชุมเพื ่อชี ้แจงเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์ประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด    
และบุคคลต้นแบบ กรมบังคับคดี หน่วยงานในส่วนกลาง (เอกสารแนบ 4) 

5. ประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (VDO Conference) เพื ่อชี ้แจงเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์
ประเมิน สำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและบุคคลต้นแบบ  กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หน่วยงานในส่วนภูมิภาค (เอกสารแนบ 5) 

6. คณะทำงานฯ จัดประชุมเพื่อพิจารณาประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีการมอบโล่รางวัลให้แก่สำนักงานบังคับคดีใสสะอาด         
กรมบังคับคดี ในวันสถาปนากรมบังคับคดีในแต่ละปี 

ผลการดำเนินงาน  
    กำหนดการประชุมเพื ่อชี ้แจงเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์ประเมินสำนักงานบังคับคดี          

ใสสะอาดและบุคคลต้นแบบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  1. การประชุมเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด
และบุคคลต้นแบบ กรมบังคับคดี เฉพาะหน่วยงานในส่วนกลาง ในวันที ่ 4 เมษายน 2565      
เวลา 13.30 – 16.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมคชสาร 2 อาคารกรมบังคับคดี 
  2. ประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (VDO Conference) เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
ประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและบุคคลต้นแบบกรมบังคับคดี เฉพาะหน่วยงานในส่วนภูมิภาค 
ตามการแบ่งเขตตรวจราชการกรมบังคับคดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
     2.1 วันที ่29 มีนาคม 2565 เวลา 13.30 - 16.30 นาฬิกา สำนักงานบังคับคดี
จังหวัด สำนักบังคับคดีจังหวัด สาขา ที่อยู่ในความรับผดิชอบของ นายเฉลิมชัย บัวจนัอัด ผู้ตรวจราชการกรม  
     2.2 วันที่ 30 มีนาคม 2565  
     - เวลา 09.30 – 12.30 นาฬิกา สำนักงานบังคับคดีจังหวัดสำนักบังคับคดี
จังหวัดสาขาที่อยู่ในความรับผิดชอบของ นางเพ็ญรวี มาแสง หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม 
         - เวลา 13.30 - 16.30 นาฬิกา สำนักงานบังคับคดีจังหวัดสำนักบังคับคดี
จังหวัด สาขา ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ นายอนุชิต เสียงใหญ่ ผู้ตรวจราชการกรม  



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

๕ 

       2.4 วันที่ 31 มีนาคม 2565 เวลา 09.30 – 12.30 นาฬิกา สำนักงานบังคับคดี
จังหวัด สำนักบังคับคดีจังหวัด สาขา ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ นายสุวิพัฒน์ พูลทองคำ  
       2.5 วันที่ 4 เมษายน 2565 เวลา 09.30 – 12.30 นาฬิกา สำนักงานบังคับคดี
จังหวัด สำนักบังคับคดีจังหวัด สาขา ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ นายไพบูลย์ เมฆมานะ ผู้ตรวจราชการกรม 
 2.6 วันที ่5 เมษายน 2565 เวลา 09.30 – 12.30 นาฬิกา สำนักงานบังคับคดี
จังหวัด สำนักบังคับคดีจังหวัด สาขา ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ นายชัยวิทย์ อรรถานนท ์ผู้ตรวจราชการกรม       

4. โครงการวัดองค์ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

วัตถุประสงค์   
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

วิธีการดำเนินงาน  
           กลุ่มงานจริยธรรม แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีทั้งส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาค ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ทำแบบทดสอบ เพื่อวัดความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จำนวน 20 ข้อ ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด และรวบรวมข้อมูล เพ่ือรายงานต่ออธิบดีกรมบังคับคดี ต่อไป 

ผลการดำเนินงาน 
  อยู่ในระหว่างดำเนินการจัดทำแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

5. โครงการวางมาตรการการป้องกันการรับสินบนฯ และผลประโยชน์ทับซ้อนทางอิเล็กทรอนิกส์ 

วัตถุประสงค์   
  เพ่ือวางมาตราการการป้องกันการรับสินบนฯ และผลประโยชน์ทับซ้อน ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

รวมถึงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างค่านิยมในเรื่องดังกล่าวแก่บุคลากรกรมบังคับคดี 

วิธีการดำเนินงาน  
1. กรมบังคับคดี มีคำสั่งเรื่องมาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและป้องกัน

การเรียกหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ทุกหน่วยงานในกรมบังคับคดี         
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด (เอกสารแนบ 6) 

2. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าว พร้อมส่งกลับมายังกลุ่มงาน
จริยธรรมภายในวันที่ 25 ของทุกสิ้นไตรมาส  

3. กรมบังคับคดี จัดทำประกาศเจตนารมณ์ให้บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดีทุกคน 
ต้องไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อเป็นการแสดง
เจตนารมณ์ที่เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ทุกรูปแบบ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานของบุคลากร   
ในหน่วยงาน ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพื่อป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆ และขอให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีทั ้ งส่วนกลางและ      
ส่วนภูมิภาค ดำเนินการแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งให้
เจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัด ลงนามประกาศเจตนารมณ์กรมบังคับคดี  เรื ่องไม่รับของขวัญ       



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

๖ 

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ภายในวันจันทร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2565 โดยลงนามผ่านระบบออนไลน์ (เอกสารแนบ 7) 

4. กรมบงัคับคดี ไดจ้ัดท ำสื่อประชำสมัพันธ์เรื่อง ไม่รบัของขวัญและของก ำนัล
ทกุชนิดจำกกำรปฏิบติัหนำ้ที่ (No Gift Policy) เพื่อปลกุจิตส ำนึกและสรำ้งทศันคติ และค่ำนิยมที่ดี 
ในกำรส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ของกรมบังคับคดี มีจิตส ำนึกในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและ       
ของก ำนลัทกุชนิดจำกกำรปฏิบติัหนำ้ที่ (No Gift Policy) (เอกสารแนบ 8) 

ผลการดำเนินงาน 
1. กลุ่มงานจริยธรรม ได้รวบรวมและจัดทำรายงานผลการดำเนินการมาตรการการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและป้องกันการเรียกหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาสที่ 2) เสนอต่ออธิบดีกรมบังคับคดี โดยมีรายเอียด ดังนี้  
                        1.1 หน่วยงานส่วนกลาง จำนวน 25 หน่วยงาน รายงานไม่มีกรณีร้องเรียน
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเรียกรับหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด และมีการรณรงค์ /  
ให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมไม่เรียกหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดและต่อต้านการทุจริต             
ทุกรูปแบบ  

                1.2 หน่วยงานส่วนภูมิภาค (สำนักงานบังคับคดีจังหวัดและสำนักงานบังคับคดี
จังหวัด สาขา) จำนวน 111 หน่วยงาน รายงานไม่มีกรณีร้องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน    
หรือเรียกรับหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด และมีการรณรงค์/ให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
ไม่เรียกหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

 2. กรมบังคับคดี ให้หน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ดำเนินการ
แจ้งให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด ลงนามประกาศเจตนารมณ์กรมบังคับคดี  เรื ่องไม่รับของขวัญและ      
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ภายในวันจันทร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 
โดยลงนามผ่านระบบออนไลน์ 
  3. กรมบังคับคดี ได้รวบรวมและจัดทำสรุปผลการรับทราบประกาศเจตนารมณ์    
กรมบังคับคดี เรื่องไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปรากฏว่า 
ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 บุคลากรกรมบังคับคดีมีจำนวน 3,397 คน มีบุคลากรลงนามรับทราบ
ประกาศฯ จำนวน 3,397 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
      4. กรมบังคับคดี และหน่วยงานในสังกัด ได้เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เรื่องไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่ No Gift Policy ตามช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
      4.1 บนเว็บไซต์กรมบังคับคด ี    
      4.2 บนเว็บเพจของกลุ่มงานจริยธรรมกรมบังคับคดี 
      4.3 ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เรื่องไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฎิบัติหน้าที่ No Gift Policy บริเวณอาคาร กรมบังคับคดี และภายในหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 

 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

๗ 

6. กิจกรรม “การปฏิญาณตนเพื่อเป็นเจ้าหน้าที่บังคับคดีที่ดีและใสสะอาด” 

                  วัตถุประสงค์    
 ๑. เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่กรมบังคับคดีทุกคนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และ         

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานโดยไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการขายทอดตลาดทรัพย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
๒. เพื่อให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นในความสุจริต โปร่งใสของเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี 

วิธีการดำเนินงาน  
 แจ ้งเว ียนให้บ ุคลากรในสังก ัดกรมบังค ับคดีท ั ้งส ่วนกลางและส่วนภูมิภาค           

ร่วมลงนามปฏิญาณตน เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ผลการดำเนินงาน 

          ดำเนินการร่วมลงนามปฏิญาณตน ในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ   
พระเจ้าอยู่หัว ในช่วงเดือนกรกฎาคม 2565 

7. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) 

วัตถุประสงค์   
เพื ่อว ิ เคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน         

ของหน่วยงานภาครัฐ ของกรมบังคับคดีนำไปสู ่การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับ       
ค่าคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

วิธีการดำเนินงาน  
1. กรมบังคับคดี มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีรองอธิบดีกรมบังคับคดี เป็นประธาน ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การบังคับคดีแพ่ง ผู ้เช ี ่ยวชาญด้านการบังคับคดีล้มละลาย ผู ้เช ี ่ยว เฉพาะด้านบัญชีเงินในคดี 
ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้อำนวยการกองพัฒนา
ระบบการบังคับคดีและประเมินทรัพย์ ผู ้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร 
เลขานุการกรม ผู้อำนวยการกลุ่มงานนโยบายและแผน ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัสดุ ผู ้อำนวยการ   
กลุ่มประชาสัมพันธ์ เป็นคณะทำงาน และผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นคณะทำงาน   
และเลขานุการ (เอกสารแนบ 9) 

2. จัดการประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ครั้งที ่1  

ผลการดำเนินงาน 
1. จัดการประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ครั้งที่ 1 / 
2565 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมคชสาร 2 ชั้น 2 อาคาร 25 ปี กรมบังคับคดี โดยมี

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ : ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

๘ 

นางสุกัญญา บุษยนาวิน รองอธิบดี  กรมบังคับคดี เป็นประธานในการประชุม ซึ่งมี คณะผู้บริหาร  
และเจ้าหน้าที ่กรมบังคับคดี เข้าร่วมประชุม การประชุม เพื ่อพิจารณาแนวทางการคัดเลือก 
กลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open 
Data Intergrity and Transparency Assessment (OIT) และเตรียมความพร้อมรองรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2565 

          2. ดำเนินการลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมินและนำเข้าข้อมูลประกอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ภายในวันที่ 1 มกราคม - กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565   

- ผู้ดูแลระบบและผู้บริหารลงทะเบียน 
- ผู้ดูแลระบบนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

           - ผู ้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและข้อมูลผู้มี     
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

8. กิจกรรมการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน  

วัตถุประสงค์  
เพ่ือวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่และการใช้จ่าย
งบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ นำไปสู่การกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ของกรมบังคับคด ี

วิธีการดำเนินงาน  
1. จัดส่งรายงานการประเมินความเสี่ยงทุจริต โดยขอให้รวบรวมผลการดำเนินการ 

ดังกล่าว ส่งไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงยุติธรรม พร้อมทั้งเอกสารในรูปแบบไฟล์ 
MS Word ทาง E - mail : anticorruption.moj@gmail.com แบ่งออกเป็น 2 รอบ ดังนี้ 

รอบที่ 1 รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และให้เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์            
ของหน่วยงานภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ทั้งนี้ ได้ประสานเจ้าหน้าที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตกระทรวงยุติธรรม ให้หน่วยงานสามารถรายงานได้ถึงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ (เอกสารแนบ 10) 

รอบที่ ๒ รายงานผลหรือความก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต และให้เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไชต์ของหน่วยงาน จัดส่งรายงานภายในวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕  

ผลการดำเนินงาน 
1. กรมบังคับคดีได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวนหน่วยงานละ 2 ท่าน              

เข้าร่วมประชุมชี้แจงคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) ในวันอังคารที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

2. รายงานผลหรือความก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี ่ยง         
การทุจริตต่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงยุติธรรม เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 

3. เผยแพร่ข้อมูลรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

mailto:anticorruption.moj@gmail.com


 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

๙ 

4. คณะทำงานฝ่ายเลขาฯ ดำเนินการออกตรวจสถานที่ประกอบการของผู้ยื่นคำขอ
จดทะเบียนหรือขอต่อใบอนุญาตฯทุกครั้งที่มีการคำขอจดทะเบียนหรือขอต่อใบอนุญาตและยังออก
ตรวจสถานประกอบการของผู้ได้รับใบอนุญาตทุกๆ ๖ เดือน เพื่อทราบถึงความมีอยู่จริงของการ
ประกอบกิจการของผู้ได้รับอนุญาต แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 ทำให้
คณะทำงานของฝ่ายเลขาฯ ไม่สามารถดำเนิการออกตรวจสถานประกอบการได้ตามปกติ เนื่องจากข้อจำกัด
ด้านการสาธารณสุขต่างๆ และข้อจำกัดในการเข้าไปในอาคาร ซึ่งเป็นสถานที่ตั้งของสถานประกอบ
กิจการของผู้ยื่นคำขอจดทะเบียนหรือการต่อใบอนุญาตฯ เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ยื่น  
คำขอจดทะเบียน หรือต่อใบอนุญาตฯ เลขานุการคณะกรรมการฯ จึงได้นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้
ในการตรวจ สถานประกอบการโดยผ่านระบบ Zoom  

9. โครงการสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี ตระหนักในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต 

และมีคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

วิธีการดำเนินงาน 
1. กรมบังคับคดี มีคำสั ่งยกเลิกและแต่งตั ้งคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และ

ประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและคัดเลือกบุคคลต้นแบบ โดยมีอธิบดีกรมบังค ับคดี           
เป็นประธานคณะทำงาน รองอธิบดีกรมบังคับคด ี1 เป็นรองประธาน ผู้ตรวจราชการกรม ผู้อำนวยการ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้อำนวยการ กลุ่มตรวจสอบภายใน ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
เป็นคณะทำงาน (เอกสารแนบ 3) 

2. จัดประชุมคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด
และบุคคลต้นแบบ เพ่ือทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลต้นแบบกรมบังคับคดี กิจกรรม
ดังกล่าว  เป็นการส่งเสริมให้เกิดต้นแบบบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต     
เป็นแบบอย่างท่ีด ีของบุคลากรกรมบังคับคดี  

3. แจ้งเวียนหนังสือ ให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ดำเนินการจัดทำข้อมูลการประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

4. ประชุมเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและ
บุคคลต้นแบบ กรมบังคับคดี หน่วยงานในส่วนกลาง (เอกสารแนบ 4) 

5. ประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (VDO Conference) เพื ่อชี ้แจงเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์
ประเมิน สำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและบุคคลต้นแบบ  กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หน่วยงานในส่วนภูมิภาค (เอกสารแนบ 5) 

6. คณะทำงานฯ จัดประชุมเพื่อพิจารณาประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีการมอบโล่รางวัลให้แก่สำนักงานบังคับคดีใสสะอาด         
กรมบังคับคดี ในวันสถาปนากรมบังคับคดีในแต่ละปี 
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๑๐ 

ผลการดำเนินงาน  
    กำหนดการประชุมเพื ่อชี ้แจงเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์ประเมินสำนักงานบังคับคดี          

ใสสะอาดและบุคคลต้นแบบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  1. การประชุมเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด
และบุคคลต้นแบบ กรมบังคับคดี เฉพาะหน่วยงานในส่วนกลาง ในวันที ่ 4 เมษายน 2565        
เวลา 13.30 – 16.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมคชสาร 2 อาคารกรมบังคับคดี 
  2.  ประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (VDO Conference) เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
ประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและบุคคลต้นแบบกรมบังคับคดี เฉพาะหน่วยงานในส่วนภูมิภาค 
ตามการแบ่งเขตตรวจราชการกรมบังคับคดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
     2.1 วันที ่29 มีนาคม 2565 เวลา 13.30 - 16.30 นาฬิกา สำนักงานบังคับคดี
จังหวัด สำนักบังคับคดีจังหวัด สาขา ที่อยู่ในความรับผดิชอบของ นายเฉลิมชัย บัวจนัอัด ผู้ตรวจราชการกรม  
     2.2 วันที่ 30 มีนาคม 2565  
     2.2.1 เวลา 09.30 – 12.30 นาฬิกา สำนักงานบังคับคดีจังหวัด        
สำนักบังคับคดีจังหวัดสาขาที่อยู่ในความรับผิดชอบของ นางเพ็ญรวี มาแสง หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม 
         2.2.2 เวลา 13.30 - 16.30 นาฬิกา สำนักงานบังคับคดีจังหวัด     
สำนักบังคับคดีจังหวัด สาขา ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ นายอนุชิต เสียงใหญ่ ผู้ตรวจราชการกรม  
       2.4 วันที่ 31 มีนาคม 2565 เวลา 09.30 – 12.30 นาฬิกา สำนักงานบังคับคดี
จังหวัด สำนักบังคับคดีจังหวัด สาขา ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ นายสุวิพัฒน์ พูลทองคำ  
       2.5 วันที่ 4 เมษายน 2565 เวลา 09.30 – 12.30 นาฬิกา สำนักงานบังคับคดี
จังหวัด สำนักบังคับคดีจังหวัด สาขา ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ นายไพบูลย์ เมฆมานะ ผู้ตรวจราชการกรม 

      2.6 วันที่ 5 เมษายน 2565 เวลา 09.30 – 12.30 นาฬิกา สำนักงานบังคับคดี
จังหวัด สำนักบังคับคดีจังหวัด สาขา ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ นายชัยวิทย์ อรรถานนท ์ผู้ตรวจราชการกรม 

10. กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงานบริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานบริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณี     

การทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมบังคับคดีให้มีมาตรฐานเป็นปัจจุบันและสามารถรายงาน      
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วิธีการดำเนินงาน  
  1. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)     
ได้จัดทำระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบทางอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกในการรายงานอย่างรวดเร็วตามวงระยะเวลาที่กำหนด จึงมีความจำเป็น     
ขอทราบข้อมูลหน่วยงานในสังกัดหรือกำกับพร้อมรายชื่อเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจำนวน ไม่เกิน   

แนวทางการพัฒนาที่ ๕ : ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

๑๑ 

2 คน ให้มีหน้าที่ในการเข้าใช้ระบบ โดยขอให้รวบรวมข้อมูลไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   
ในหน่วยงานในสังกัด   
  2. กรมบังคับคดี ได้ส่งรายชื ่อเจ้าหน้าที ่ 2 คน เป็นผู ้มีส ิทธิ ์เข้าใช้ระบบไปยัง           
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงยุติธรรม ทางระบบอีเมล (E-mail) และรายงานในระบบ
ร้องเรียนประจำเดือนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทุกวันที่ 2 ของทุกเดือน (เอกสารแนบ 11) 

ผลการดำเนินงาน 
  เจ้าหน้าที่ได้รายงานในระบบร้องเรียนประจำเดือนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทุกวันที่ 2 

ของทุกเดือน ผลปรากฏว่า ในเดือน ตุลาคม 2564 - เดือนมีนาคม 2565 ไม่พบการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบแต่อย่างใด 

11. กิจกรรมการพัฒนาและประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

วัตถุประสงค์ 

   เพื่อพัฒนาและประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ  
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เปิดโอกาสให้บุคลากรและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
และร้องเรียนพฤติกรรมเจ้าหน้าที่รัฐที่มีพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วิธีการดำเนินงาน    
กรมบังคับคดีได้ให้ความสำคัญในกระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียน เพ่ือตอบสนอง

ความต้องการและความคาดหวังของประชาชน ผู้มารับบริการ โดยสามารถร้องเรียนผ่านช่องทางได้หลาย
ช่องทาง เช่น ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์กรมบังคับคดี 189/1 ถนนบางขุนนนท์ 
แขวงบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 10700 และสำนักงานบังคับคดีทั่วประเทศ  

- ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์กรมบังคับคดี 
- ร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ / สายด่วน 1111 ต่อ 79 (เอกสารแนบ 12) 

ผลการดำเนินงาน 
 ปรากฏว่า ไม่พบการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบแต่อย่างใด 

 

 

 



 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

๑๒ 

เอกสารแนบ 1  
รายงานผลการดำเนินการ 

โครงการโรงเรียนวิตามินซีสมองกรมบังคับคดีภายใต้โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (ประจำเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ 2565)  



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๑๓ 

 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๑๔ 

 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๑๕ 

เอกสารแนบ 2 
กรมบังคับคดี เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เรื่องพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

บนเว็บเพจ กลุ่มงานจริยธรรม 
https://www.led.go.th/ethics/?page=media 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๑๖ 

เอกสารแนบ 3 
คำสั่ง ยกเลิกและแต่งตั้งคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด            

และคัดเลือกบุคคลต้นแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๑๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๑๘ 

เอกสารแนบ 4 
กรมบังคับคดี จัดประชุมหลักเกณฑ์ประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและบุคคลต้นแบบ กรมบังคับคดี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ส่วนกลาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๑๙ 

ประชุมหลักเกณฑ์ประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและบุคคลต้นแบบ กรมบังคับคดี                  
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 (ส่วนกลาง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๒๐ 

เอกสารแนบ 5 
กรมบังคับคดี จัดประชุมหลักเกณฑ์ประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและบุคคลต้นแบบ กรมบังคับคดี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (VDO Conference) (ส่วนภูมิภาค) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๒๑ 

 
ประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (VDO Conference) (ส่วนภูมิภาค) 
https://www.led.go.th/Actnews/view.asp?runno=7978 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.led.go.th/Actnews/view.asp?runno=7966 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.led.go.th/Actnews/view.asp?runno=7971 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.led.go.th/Actnews/view.asp?runno=7978
https://www.led.go.th/Actnews/view.asp?runno=7971


 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๒๒ 

เอกสารแนบ 6 
 

คำสั่งกรมบังคับคดี เรื่องมาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและป้องกันการเรียกหรือรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๒๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๒๔ 

เอกสารแนบ 7 
กรมบังคับคดีจัดทำ ประกาศเจตนารมณ์ กรมบังคับคดี  

เรื่องไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
https://www.led.go.th/ethics/content/pdf/report2/announce-15022565.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๒๕ 

 
กรมบังคับคดีแจ้งเวียน การรับทราบ ประกาศเจตนารมณ์ กรมบังคับคดี  

เรื่องไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่ No Gift Policy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๒๖ 

การรับทราบ ประกาศเจตนารมณ์กรมบังคับคดี  
เรื่องไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

บนเว็บเพจ กลุ่มงานจริยธรรม (กรมบังคับคดี) ผ่านระบบออนไลน์  
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQLHrByMQw5XP_oezDyjxmqpL1kkvHZoRkJcCLqdf_FQ

oOKg/viewform                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQLHrByMQw5XP_oezDyjxmqpL1kkvHZoRkJcCLqdf_FQoOKg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQLHrByMQw5XP_oezDyjxmqpL1kkvHZoRkJcCLqdf_FQoOKg/viewform


 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๒๗ 

กรมบังคับคดี รายงานผลการรับทราบประกาศเจตนารมณ์กรมบังคับคดี  
เรื่องไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

https://www.led.go.th/ethics/content/pdf/report2/reportre-18-3-2565.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๒๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๒๙ 

 

 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๓๐ 

 

 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๓๑ 

 

 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๓๒ 

เอกสารแนบ 8 
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๓๓ 

กรมบังคับคดี ได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เรื่อง ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่    
(No Gift Policy) 

https://www.led.go.th/?lang=th 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.led.go.th/?lang=th


 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๓๔ 

เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
เรื่องไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

บนเว็บเพจ กลุ่มงานจริยธรรม 
https://www.led.go.th/ethics/?page=media 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดป้ายประกาศหน้าทางเข้าอาคาร กรมบังคับคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.led.go.th/ethics/?page=media


 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๓๕ 

ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ภายในหน่วยงาน กรมบังคับคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๓๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๓๗ 

เอกสารแนบ 9 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๓๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๓๙ 

เอกสารแนบ 10 
 

รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๔๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๔๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๔๒ 

เอกสารแนบ 11 
รายงานผลเรื่องร้องเรียนการทุจริตของกรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน เดือน ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
http://sub.led.go.th/hrled/?page_id=5921 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://sub.led.go.th/hrled/?page_id=5921


 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 ๔๓ 

เอกสารแนบ 12 
 

ระบบร้องเรียนผ่านเว็บไซต์กรมบังคับคดี และช่องทางการร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ /  สายด่วน 1111 ต่อ 79 
 
 

 


